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Parleremo di:

➢ European Development Plan

➢ Azione KA120: Accreditation as a consortium 2021-1-IT02-KA120-SCH-000046797

➢ Progetto richiesta budget 2022-1-IT02-KA121-SCH-000080920

➢ Finalità e obiettivi

➢ Attività di mobilità individuale studenti e personale scolastico

➢ Criteri assegnazione mobilità ai membri del consorzio
➢ Distribuzione attività tra le scuole del consorzio

➢ Definizione e distribuzione ruoli e assegnazione compiti

➢ Complementarietà piani e linee d'investimento



EUROPEAN 
DEVELOPMENT 

PLAN



EUROPEAN 
DEVELOPMENT PLAN

Scenario di priorità di investimento e di azioni  

Progettazione europea e PNRR Istruzione

Quadro di norme, disposizioni 

e raccomandazioni

in materia di educazione

dell’Unione Europea



• promuovendo i valori di inclusione e diversità, 
tolleranza e partecipazione democratica

• promuovendo la conoscenza del patrimonio 
europeo condiviso e della ricchezza nella 
diversità

• sostenendo lo sviluppo di reti professionali in 
tutta Europa.

Rafforzare la 
dimensione 

europea 
dell'insegnamento 

e 
dell'apprendimento



• sostenendo lo sviluppo del personale 
scolastico

• promuovendo l'uso di nuove tecnologie e 
metodi di insegnamento innovativi

• migliorando l'apprendimento delle lingue e la 
diversità linguistica

Migliorare la qualità 
dell'insegnamento e 
dell'apprendimento

• rafforzando la capacità delle scuole di impegnarsi in 
cooperazione e scambi transfrontalieri/ progetti di 
mobilità di qualità elevata

• rendendo la mobilità ai fini dell'apprendimento una 
possibilità realistica per tutti gli alunni

• promuovendo il riconoscimento dei risultati 
dell'apprendimento degli alunni e del personale nei 
periodi di mobilità all'estero

Contribuire alla 
creazione dello 
spazio europeo



CONSORZIO

• 2021-1-IT02-KA120-SCH-000046797 Azione:  Accreditation

• Validità dal 01/02/2022 al 32ì1/12/2027

• Costruire uno spazio europeo dell'istruzioneKA120

• Manifestazione d’interesse

• Costituzione del consorzio

• USR+12 scuole del I ciclo+27 scuole del II ciclo

KA121

• 2022-1-IT02-KA121-SCH-000080920

• Mobilità degli alunni e del personale scolastico

• Formazione di qualità

• Forma di contrasto alla dispersione scolastica



CONSORZIO

Membri del consorzioCoordinatore del consorzio
12 Scuole I ciclo

27 Scuole II ciclo

I.I.S.S. " GIOENI - TRABIA " PALERMO

IPSCEOA - N. GALLO AGRIGENTO

I.I.S.S. LUIGI STURZO GELA

I.I.S.S. F.PAOLO CASCINO (EX III 
ALBERGH)

PALERMO

I.I.S.S. E ASCIONE PALERMO

I.I.S.S. "I. E V. FLORIO"   ERICE ERICE

I.I.S.S. - G.B. ODIERNA PALMA DI MONTECHIARO

I.P.S. "FEDERICO II" - ENNA ENNA

I.I.S.S. BARCELLONA FERRARI BARCELLONA POZZO DI GOTTO

I.P.S. PRINCIPI GRIMALDI MODICA

I.I.S.S. "ETTORE MAJORANA" GELA

I.I.S.S. ALESSANDRO VOLTA - NICOSIA NICOSIA



Coordinatore del consorzio Membri del consorzio
12 Scuole I ciclo

27 Scuole II ciclo

CONSORZIO

I.I.S.S. G.MARCONI VITTORIA

I.I.S.S. DE FELICE GIUFFRIDA - OLIVETTI CATANIA

I.P.S. "A.MONCADA" LENTINI LENTINI

I.S. "PIER LUIGI NERVI- ALAIMO " LENTINI LENTINI

I.C. ISOLE EOLIE LIPARI

POLO STATALE I.S.S. PIERSANTI MATTARELLA CASTELLAMMARE DEL GOLFO

I.C. FONTANAROSSA CATANIA

L.S. LEONARDO GIARRE

L.S. " PASCASINO" MARSALA MARSALA

I.I.S.S.  - GALILEO GALILEI CANICATTI'

I.C. "GESUALDO NOSENGO" PETROSINO

I.C. A. NARBONE - CALTAGIRONE CALTAGIRONE

I.C. MISILMERI-GUASTELLA C. MISILMERI

I.I.S.S. "RUIZ" DI AUGUSTA AUGUSTA



Coordinatore del consorzio Membri del consorzio
12 Scuole I ciclo

27 Scuole II ciclo

CONSORZIO

I.C. ANTONIO UGO -PA PALERMO

I.T.E.T. "G. CARUSO" ALCAMO ALCAMO

I.I.S.S. CAPO D'ORLANDO MERENDINO CAPO D'ORLANDO

S.M.S. CARDUCCI - SAN CATALDO SAN CATALDO

I.I.S.S  "MAJORANA" AVOLA

I.I.S.S. PIO LA TORRE PALERMO

I.C. E.DE AMICIS ENNA

L.S. E L. SC. UM."O.M.CORBINO" SIRACUSA SIRACUSA

I.M.S. FINOCCHIARO APRILE PALERMO

I.C. "DON BOSCO" - GELA GELA

I.C.P.S. DI GUARDO - QUASIMODO CATANIA

I.C. DON MILANI   PATERNO' PATERNO'

I.C. CASTELDACCIA CASTELDACCIA



#USRSicilia UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA SICILIA



Enriching lives, opening minds

• Uno dei programmi di maggior 
successo dell’Unione europea

• In linea con i cambiamenti delle 
nostre società

• Priorità strategiche:
Inclusione
Transizione ecologica
Transizione digitale

.

Nuovo programma Erasmus+
2021-2027

• Significativo aumento del budget e opportunità

28,4 miliardi di euro, quasi il doppio rispetto alla precedente
programmazione

• Fondi: 70% alla mobilità in Europa e oltre i suoi confini
30% ai progetti di cooperazione.

• Risultati e impatto di qualità

• 10 milioni di persone; esperienza all’estero, cambiando così la loro vita.
Sviluppo personale e professionale

• Qualifiche e le competenze necessarie alla partecipazione alla società
democratica, alla comprensione interculturale e ad una transizione di
successo nel mercato del lavoro.

• Numero sempre maggiore di giovani in tutta Europa



Enriching lives, opening minds

➢ Esperienza unica di 
apprendimento

➢ Straordinaria opportunità di 
cooperazione, sviluppo,
innovazione, cambiamento

<greco Ἔρασμος, dall'aggettivo ἐράσμιος,

dal verbo ἔραμαι, "amare", "desiderare",

che significa "amato", "piacevole",

"amabile"



FORMAZIONE CONTINUA

• Scambio delle pratiche all’interno della
piattaforma e-Twinning

• Creazione di comunità di pratiche

• Partecipazione dei docenti a esperienze di
mobilità internazionale

• Autoriflessione didattica e digitale: SELFIE for
teachers e SELFIE for schools

Indicazioni operative di 

Piano Scuola 4.0

Complementarietà delle 
linee d'investimento e 
approccio sistemico alla 
progettazione



Ricerca partner e 
supporto al progetto 
Erasmus



Collaborazione 
Integrazione curricolare 
Interdisciplinarietà



FORMAZIONE

Personale piccole isole e aree 
svantaggiate come contrasto 
alla dispersione scolastica

PROMOZIONE

Azioni per una migliore 
consapevolezza europea

SVILUPPO

Sostenibilità ambientale

green economy

TRANSIZIONE DIGITALE

Cittadinanza digitale e Obiettivi 
dell’Agenda 2030



PREPARATORY VISITS
TEACHING OR TRAINING 

ASSIGNMENTS
JOB SHADOWING

HOSTING TEACHERS AND 
EDUCATORS IN TRAINING

COURSES AND TRAINING



SHORT TERM MOBILITIES

(1 week)

LONG TERM MOBILITIES

(1 month-12 months)



Corsi strutturati ed eventi di formazione in un Paese aderente al Programma

Hosting teachers in formazione per un periodo di tirocinio all’estero

Attività di job shadowing in un Paese aderente al 
Programma

Mobilità individuale di breve termine per alunni

Mobilità individuale di lungo termine per alunni

Invited experts ovvero formatori, insegnanti, esperti politici o altri professionisti

Accompagnatori scuole (1 per scuola I ciclo; 1 per gruppo scuole stessa provincia)

10

39
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9
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Distribuzione attività tra i membri del consorzio

3

1

1

SHORT-TERM MOBILITIES

ACCOMPANYING PERSON (I ciclo)

JOBSHADOWING



PREPARATORY VISITS

COURSES

INVITED EXPERTS

TEACHING ASSIGNMENTS

LONG TERM MOBILITIES

10

10

16

9

2

Procedure selettive eque, trasparenti e inclusive



Perseguire gli 
obiettivi al 
meglio 

Distribuzione ruoli

Assegnazione 
compiti

Sviluppare 
nuove 
capacità

Quality 
Standards 
Erasmus 
plus

Riconoscimento pubblico del
finanziamento dell'Unione
Europea



Coordinatore 
del consorzio

Supporto e accompagnamento per sviluppare le capacità delle organizzazioni 
aderenti al consorzio (ad esempio formandone il personale, mettendole in contatto 
con nuovi partner ospitanti o mettendo in atto le buone prassi

Monitoraggio del soddisfacimento degli standard di qualità Erasmus (ad 
esempio la selezione, il monitoraggio o la definizione dei risultati 
dell'apprendimento

Promozione e coordinamento delle attività del Programma nel 
proprio ambito di responsabilità

Stesura e trasmissione del rapporto sullo stato di attuazione 
del progetto

Supporto amministrativo-contabile relativo alle rendicontazioni 
finanziarie nonché alle procedure negoziali



Organizzazione eventi di 
disseminazione

Espletamento attività 
negoziale

Attività di rendicontazione 
delle spese correnti 
sostenute all’estero

Implementazione della 
piattaforma: dati dei 

partecipanti e attività di 
mobilità negli strumenti di 

gestione Erasmus+

Pianificazione attività 
organizzative 

(prenotazione viaggi, 
copertura assicurativa, 

logistica ecc.)

Gestione delle procedure 
di registrazione dei 

documenti contabili e 
conseguenti adempimenti 

di carattere fiscale

ITET “Caruso” (scuola “cassiera”)



Partecipazione a riunioni e incontri

Collaborazione per la scelta delle 
organizzazioni ospitanti

Selezione dei beneficiari con strumenti e 
procedure (come da Gruppo di 
progetto)

Comunicazione esiti selezione al 
coordinatore

Cura di accordi e contatti con il 
coordinatore e le scuole del consorzio.

Individuazione di una figura in qualità di 
referente del progetto

Scuole aderenti al consorzio



Cura e rispetto della normativa in tema di 
salute, sicurezza: (consenso genitoriale, 
età minima dei partecipanti, adeguata 
copertura assicurativa)

Collaborazione per adeguata preparazione 
dei partecipanti su aspetti pratici, 
professionali, culturali del soggiorno nel 
paese ospitante

Monitoraggio del processo di 
apprendimento/andamento delle attività 
(contatti con l'organizzazione ospitante > 
inserimento nella scuola ospitante,  
conseguimento risultati di apprendimento)

Sostegno linguistico  (formazione linguistica 
adeguata alle esigenze personali e occupazionali 
dei partecipanti)

Definizione, valutazione e riconoscimento 
dei risultati dell'apprendimento

Condivisione dei risultati all'interno 
dell'organizzazione, con altre 
organizzazioni e il pubblico

Scuole aderenti al consorzio



Ambienti di apprendimento 
innovativi, adattivi e flessibili



Efficace e sostenibile 
modello formativo ed educativo

Dirigente Scolastico

Personale 
scolastico

Docenti

Comunità 
scolastica

Enti e 
associazioni 

del 
territorio



ECOSISTEMA DI 
APPRENDIMENTO

LUOGHI

TEMPI

ATTIVITA’ 
DIDATTICHE

STRUMENTI

RISORSE

PERSONE

PROGETTAZIONE 
D’ISTITUTO

PROGETTAZION
E DIDATTICA

PROGETTAZIONE 
EUROPEA



.



«nutre la mente 
ciò che la rallegra»

(Sant’Agostino)

Erasmus teacher Homo Erasmus



THANK

EU
Let’s keep in touch
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Accoglienza
Apprendimento 

esperienziale
Buone pratiche

Cittadinanza 
europea

Competitività Community Condivisione
Consapevolezza 

culturale

Contests Emozioni Erasmus Eventi Good vibes

Inclusione Interconnessioni Interculturalità Interdisciplinarietà

Senso di 
appartenenza

Umanesimo 
digitale

Challenge

Erasmus is …


