
 1 

 

 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO “E. DE AMICIS” 

Via Libertà, 34 - 94100 ENNA 

 093537494 –  09351866494   

Codice Mecc.: ENIC82100N - Codice Fiscale: 91052140869 – Cod. Uff. UFRWWE 

enic82100n@istruzione.it -  enic82100n@pec.istruzione.it -  http://www.icdeamicisenna.edu.it 

 

 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 3.2: Scuola 4.0 
– Next Generation EU“Azione 1: Next generation classrooms – Ambienti di apprendimento innovativi”  

 
 

All’Albo online 

All’A.T. sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni  

aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura” 
 

 
OGGETTO: Avviso interno per la selezione e l’individuazione di varie figure per la realizzazione del progetto 
Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi  

Titolo del progetto: RInnov@Scuola 
Codice identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-20883 
CUP: J74D22004070006  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 
Visto  

 
il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la 
rendicontazione della spesa sociale; 

Visto  
 

il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli 
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

Visto  
 

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 
approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in 
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particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 
“Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

Visto  
 

il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato 
il “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole 
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della 
Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU; 

Visto  
 

il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state 
ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”; 

Visto  
 

l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano 
“Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea 
- Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms – del decreto del Ministro 
dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218; 

Considerato che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 
apprendimento e laboratori”, l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito 
quale Amministrazione titolare dell’Investimento; 

Considerato che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.2 è stato adottato il 
decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite 
le risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” è che per 
questa Istituzione Scolastica è stata prevista l’assegnazione della risorsa finanziaria pari 
ad € 210.913,07; 

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 01/02/2023 di approvazione del programma 
annuale dell’esercizio finanziario 2023; 

Visto il Regolamento di Contabilità emanato con D.I. 28 agosto 2018, n. 129, che attribuisce al 
Dirigente Scolastico la competenza ad apportare le Variazioni al Programma Annuale 
conseguenti ad Entrate Finalizzate; 

Viste le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e 
del merito prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022; 

Visto l’Accordo di Concessione prot. n. 3110 del 28 marzo 2023 che costituisce formale 
Autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

Considerato che si è reso necessario prevedere uno specifico progetto per la gestione del finanziamento 
de quo nell’ambito del Programma Annuale e.f. 2023 per procedere alla sua 
contabilizzazione così come indicato al punto “Assunzione in bilancio” delle Istruzioni 
operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 
prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022; 

Visto il proprio Decreto del 28/03/2023 prot. n. 3122 con cui si è proceduto alla formale 
Assunzione in bilancio E.F. 2023 del Finanziamento dell’Unione Europea – Next 
Generation  EU – pari a  € 210.913,07 per la realizzazione del progetto Piano Scuola 4.0 
- Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi - Codice 
identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-20883; 

Visto la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 14/12/2022 e successive modificazioni e 
integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 

Visto il progetto Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di 
apprendimento innovativi - Codice identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-
20883- CUP: J74D22004070006 – dal titolo RInnov@Scuola; 

Vista 
 

la delibera n. 1 del 24/02/2023 del Collegio dei Docenti di approvazione e adozione del 
progetto; 

Vista la delibera n. 5 del 27/02/2023 del Consiglio di Istituto di approvazione e adozione del 
progetto; 

Tenuto conto delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 
dall’articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, 
comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018 
e D.A. 7753/2018; 
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Viste le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero 
dell’istruzione e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in 
particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»; 

Considerata l’urgenza di intervento per la realizzazione del progetto entro i termini assegnati 
dall’Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza; 

Tenuto conto di dover avviare una procedura selettiva interna mediante Avviso interno per la 
selezione e l’individuazione di varie figure all’interno del personale scolastico da 
reclutare per il raggiungimento di target e milestone per la realizzazione del progetto 
Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento 
innovativi; 

Ritenuto che per la presente procedura selettiva interna è individuato, quale responsabile del 
procedimento (RUP) il Prof. Gervasi Filippo, in qualità di Dirigente Scolastico, che risulta 
pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa tutti i requisiti richiesti dalla 
legge n. 241/1990; 

Visto l’Art. 6 bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241 relativo all’obbligo di astensione dall’incarico 
del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di 
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

Visto il Regolamento di questa Istituzione Scolastica per il conferimento di incarichi individuali; 
Visto il Decreto per l’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi al 

team di progetto – PNRR Scuola 4.0, giusto prot. n. 6473 del 08/07/2023, le cui premesse 
sono parte integrante del presente documento; 

 
EMANA 

 
Avviso interno per la selezione e l’individuazione di varie figure per la realizzazione del progetto Piano Scuola 
4.0 - Azione 1 - Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi - Codice identificativo 
progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-20883- CUP: J74D22004070006 destinato a tutto il personale scolastico 
interno all’Istituto Comprensivo Statale “Edmondo De Amicis” di Enna. 
 
Art. 1 - Oggetto dell’Incarico - Individuazione delle figure professionali da reclutare 

 

RUOLO FIGURA 
PROFESSIONALE 

NUM. 
FIGURE 

RICHIESTE 

NUM ORE 
MAX PER 
FIGURA 

supporto tecnico specialistico 
all'esecuzione e al coordinamento 
generale del progetto 

DSGA 1 86 

DOCENTE 1 86 

supporto gestionale all'esecuzione del 
progetto  

ASS. AMMINISTRATIVO 1 
 50 

consulente pedagogico e facilitatore 
per un efficace utilizzo dei beni 
acquistati 

DOCENTE 5 30 

addetto alle attività operative 
strumentali all'allestimento degli 
ambienti 

COLL. SCOLASTICO 7 
20 

 
È possibile indicare solo una delle succitate figure professionali per cui si intende presentare istanza di 
partecipazione. 
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Art. 2 - Compenso previsto e modalità di remunerazione 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso sarà pari al compenso orario lordo dipendente 

previsto dal Contratto Collettivo Nazionale del lavoro 29 novembre 2007 previsto dalla Tabella n. 5 (Personale 
docente) e Tabella n. 6 (Personale ATA) ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-
2018. 

Le attività saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso time-sheet. Il 
personale scolastico individuato svolgerà le attività secondo un calendario da concordare col Dirigente 
Scolastico. Di ogni attività dovrà essere registrata, la data, la durata e il luogo. Il compenso per le attività sarà 
commisurato alle ore effettivamente prestate e sarà erogato dall’Istituzione Scolastica a rendicontazione 
approvata. 

 
Art. 3 - Termine e modalità di presentazione della domanda 

Il personale scolastico interessato all’avviso in oggetto dovrà presentare la propria candidatura 
secondo lo schema allegato al presente Avviso (Allegato A – Domanda di partecipazione). La domanda di 
partecipazione deve essere redatta in carta semplice riportando tutte le indicazioni secondo le norme vigenti. 

I candidati dovranno allegare alla Domanda di Partecipazione: 

• Curriculum vitae in formato europeo completo e una copia del medesimo Curriculum vita con dati 
personali oscurati (codice fiscale, data di nascita, contatti, indirizzo, firma in calce) in formato pdf; 

• Fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 
Le domande e i relativi documenti per la partecipazione non sono soggetti all’imposta di bollo. 
I requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza 

dell’avviso di selezione. I titoli dichiarati e/o allegati alla domanda non possono essere ulteriormente integrati 
né regolarizzati in fase successiva alla scadenza dell’avviso di selezione. La domanda e gli allegati devono 
essere datati e sottoscritti dal concorrente, pena esclusione. 

La Domanda di Partecipazione con la documentazione richiesta per l’individuazione delle figure 
professionali sopraccitate ai fini della realizzazione del progetto de quo dovrà pervenire improrogabilmente 
entro le ore 23:59 del 16/07/2023. 

La domanda, con i relativi documenti, potrà essere presentata direttamente agli Uffici Amministrativi 
di Segreteria dell’Istituto Comprensivo Statale “Edmondo De Amicis” sito in via Libertà n. 36  – 94100 Enna o 
trasmessa tramite posta elettronica certificata da inviare al seguente indirizzo: enic82100n@pec.istruzione.it   

L’Istanza di partecipazione deve riportare nell’oggetto della pec o sulla busta contenente la propria 
candidatura con la documentazione richiesta la seguente dicitura: Istanza Avviso interno per la selezione e 
l’individuazione di varie figure per la realizzazione del progetto Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation 
classroom – Ambienti di apprendimento innovativi  - Codice identificativo progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-
20883- CUP: J74D22004070006 – Ruolo richiesto: ______________________________________ (specificare 
il ruolo). 
Art. 4 - Requisiti generali e titoli minimi di accesso - condizioni di partecipazione 

Per l’ammissione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali: 

• di essere in godimento dei diritti politici e civili; 

• di non aver subito condanne penali; 

• di non avere procedimenti penali pendenti; 

• di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente; 

• di essere Docente/ATA in servizio presso l’istituzione scolastica con contratto a tempo 
indeterminato; 

• di essere titolare presso l’Istituto Comprensivo Statale “E. De Amicis” di Enna; 
È richiesto, altresì, il possesso dei seguenti requisiti minimi di accesso a seconda della figura 

professionale per cui si intende presentare istanza di partecipazione: 
 

FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE TITOLI DI ACCESSO 

supporto tecnico specialistico all'esecuzione e al 
coordinamento generale del progetto 

- DSGA e/o Docente in possesso di Laurea 

magistrale o laurea vecchio ordinamento con 

competenze certificate ed esperienze pregresse 

mailto:enic82100n@pec.istruzione.it
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nell’ambito del supporto alle attività di gestione 

e coordinamento di progetti FESR / PNRR; 

supporto gestionale all'esecuzione del progetto  

- Assistente Amministrativo con competenze 

certificate ed esperienze professionali nell’area 

finanziario-contabile, patrimonio, acquisti e 

magazzino. 

consulente pedagogico e facilitatore per un efficace 
utilizzo dei beni acquistati 

- Docente con esperienze di collaborazione 

all’interno dell’istituzione scolastica ed 

esperienze professionali in merito alla 

progettazione didattica e in progetti 

comunitari. 

addetto alle attività operative strumentali e 
all'allestimento degli ambienti 

- Collaboratore scolastico con esperienza 

professionale coerente con l’incarico. 

 
I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 

per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione. 
Ogni facente istanza può concorrere per una sola figura professionale, presentando un’unica istanza 

di partecipazione. 
In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione 

del Dirigente Scolastico indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. 
 
Art. 5 - Compiti richiesti alle figure professionali da reclutare 
Per lo svolgimento delle attività, a seconda della figura professionale per cui si intende concorrere sono 
richiesti i seguenti compiti:  

- Supporto tecnico specialistico all'esecuzione e al coordinamento generale del progetto: 

• collaborare con il PROJECT MANAGER e con gli altri membri del team di progetto per redigere il 

capitolato tecnico relativo ai beni da acquistare, a partire dall’inventario delle risorse disponibili; 

• supportare l’organizzazione del progetto e garantire la documentabilità e trasparenza delle 

procedure; 

• collaborare nel garantire la qualità della progettazione; 

• supportare gli studi di prefattibilità del progetto; 

• supportare la gestione efficace delle procedure di affidamento/gara; 

• controllare la qualità ed i tempi della esecuzione; 

• pianificare e controllare tempestività e qualità degli eventuali servizi connessi alle procedure; 

• collaborare con il RUP nella definizione delle procedure di affidamento delle forniture e nel 

caricamento degli atti amministrativi in piattaforma FUTURA; 

• supportare lo svolgimento di funzioni amministrative/gestionali del personale preposto; 

• controllare l’implementazione e alimentazione della piattaforma; 

• quant’altro si rendesse necessario ai fini del raggiungimento dei target e dei milestone. 

- Supporto gestionale all'esecuzione del progetto: 

• collaborare con il PROJECT MANAGER e con gli altri membri del team di progetto per redigere il 

capitolato tecnico relativo ai beni da acquistare, a partire dall’inventario delle risorse disponibili; 

• collaborare con il PROJECT MANAGER nella definizione delle procedure di affidamento delle forniture, 

(analisi delle convenzioni CONSIP, analisi di mercato utilizzando gli strumenti del MEPA, definizione 
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dei disciplinari e dei contratti con le ditte fornitrici, supporto al coordinamento delle procedure di 

collaudo) e nel caricamento degli atti amministrativi in piattaforma FUTURA; 

• collaborare per le verifiche sul rispetto del principio del “non arrecare danno significativo” (“Do No 

Significant Harm” - DNSH); 

• supportare le fasi intermedie di monitoraggio e di verifica; 

• collaborare nella fase di collaudo e presa in carico dei beni acquistati. 

- Consulente pedagogico e facilitatore per un efficace utilizzo dei beni acquistati 

• supportare le attività di progettazione didattica e del setting d’aula;  

• fornire momenti di consulenza pedagogica finalizzata all'attivazione di metodologie e didattiche 

innovative basate sull'utilizzo efficace delle tecnologie acquisite; 

• partecipare a tutte le attività successive all’acquisto dei beni individuati; 

• supportare l'organizzazione di momenti di informazione riguardo le suddette metodologie didattiche; 

• quant’altro si rendesse necessario ai fini del raggiungimento dei target e dei milestone. 

- Addetto alle attività operative strumentali all'allestimento degli ambienti: 

• supportare e coadiuvare l’organizzazione degli allestimenti degli ambienti; 

• facilitare gli allestimenti effettuati in orario extra-scolastico per necessità di progetto; 

• fornire supporto all’effettuazione delle verifiche e dei collaudi; 
• quant’altro si rendesse necessario ai fini del raggiungimento dei target e dei milestone. 

Art. 6 - Motivi di esclusione 
Sono motivi di esclusione: 

• trasmissione della domanda oltre i termini previsti dall’Avviso; 

• trasmissione della domanda in forme diverse da quelle previste; 

• assenza di regolarità e completezza delle dichiarazioni previste dal presente Avviso; 

• mancata sottoscrizione autografa della domanda di ammissione e degli allegati; 

• assenza della domanda di ammissione e/o degli allegati; 

• ogni altro motivo presente nell’Avviso. 

Art. 7 - Criteri di selezione e condizioni di partecipazione 
Per l’individuazione delle figure in argomento verrà redatta apposita graduatoria sulla base dei 

punteggi attribuiti secondo le tabelle sotto riportate: 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE 

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

PUNTEGGIO 
 

1 
Laurea vecchio ordinamento o Diploma di laurea 
specialistica  

5 punti 

2 Laurea triennale 3 punti 

3 
Diploma di scuola secondaria superiore di 

secondo grado 
2 punti 

4 
Esperienza come esperto attività di gestione o 
ruolo similare in progetti PON/PNSD/PNRR 

5 punti  
per ogni esperienza 

5 
Altre esperienze in qualità di Esperto/Tutor 
afferenti ai progetti PON/FSE 

1 punto 
max 5 punti 

6 
Certificazioni informatiche ECDL – EUCIP - EIPASS 
- PEKIT 

2 punti 

7 
Competenze comprovate nell’utilizzo delle 
piattaforme PON GPU/SIF/FUTURA 

5 punti 

8 
Per ogni partecipazione a corsi di formazione o 
aggiornamento specifici  

1 punto 
max 5 punti 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE ATA 

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

PUNTEGGIO 
 

1 
Laurea vecchio ordinamento o Diploma di laurea 
specialistica  

5 punti 

2 Laurea triennale 3 punti 

3 
Diploma di scuola secondaria superiore di 
secondo grado 

2 punti 

4 

Funzioni di coordinamento e supervisione sul 
settore amministrativo e collaborazione 
sull’impostazione del bilancio e predisposizione di 
atti  

punti 1 per ogni 
anno  
(max 5 punti) 

5 
Cura delle procedure connesse ai bandi di gara e 
agli ordini 

punti 1 per ogni 
anno  
(max 5 punti) 

6 
Cura dell’inventario e del magazzino e 
aggiornamento dei relativi registri  

punti 1 per ogni 
anno  
(max 5 punti) 

7 
Cura degli aspetti amministrativi- contabili per 
progetti PON – POR -PNSD  

punti 1 per ogni 
anno  
(max 5 punti) 

8 
Certificazioni informatiche ECDL – EUCIP - EIPASS 
- PEKIT 

2 punti 

9 
Esperienze professionali con mansioni specifiche 
coerenti con l’incarico 

punti 1 per ogni 
anno  
(max 5 punti) 

 
Art. 8 - Modalità di selezione e predisposizione della graduatoria 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione 
di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione presenti 
nell’avviso, secondo i criteri esplicitati nella procedura di selezione. 

Gli incarichi verranno assegnati seguendo l’ordine di graduatoria. 
Il Dirigente Scolastico si riserva, in ogni caso, la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti, 
all’esterno della istituzione scolastica. 

L’ammissione o l’esclusione dalla selezione dei concorrenti è disposta con provvedimento del 
Dirigente Scolastico, previa verifica dei termini di presentazione, dell’avvenuta sottoscrizione della domanda 
di partecipazione nonché della regolarità e completezza delle dichiarazioni prescritte. 

In caso di parità di punteggio tra più candidati, sarà data la preferenza al candidato più giovane di età. 
In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio, in presenza dei candidati interessati. 

Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere in autonomia al conferimento immediato dell’incarico in 
presenza di un’unica istanza. Solo nel caso di presentazione di più istanze di partecipazione per le singole 
figure, la graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’Albo online e in Amministrazione trasparente - Sezione 
“Bandi di gara e contratti” all’indirizzo www.icdeamicisenna.edu.it e tale pubblicazione avrà valore di notifica. 
Gli interessati potranno prenderne visione e produrre eventuale reclamo entro gg. 5 (cinque) dalla data di 
pubblicazione considerata l’urgenza di dare avvio alle attività cui il presente avviso si riferisce. 

Esaminati gli eventuali reclami, sarà pubblicata all’Albo dell‘Istituto la relativa graduatoria definitiva. 
Alla stessa si attingerà, a scorrimento, in caso di rinuncia degli aventi diritto o che saranno impossibilitati a 
svolgere l’incarico stesso per motivi di salute o altro giustificato impedimento. Per quanto dichiarato con 
autocertificazione dai candidati, l’Istituto si riserva di procedere ai relativi controlli. 

 
Art. 9 - Risoluzione dell’incarico 

Nei confronti del soggetto incaricato che dopo aver iniziato la propria attività non la prosegua senza 
giustificato motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze e/o di inosservanza di norme e 

http://www.icdeamicisenna.edu.it/
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procedure che regolano la prestazione professionale oggetto dell’incarico medesimo, sarà avviata la 
procedura per dichiarare la risoluzione dell’incarico, con provvedimento del Dirigente Scolastico. 

In ogni caso, questo Istituto si riserva di risolvere unilateralmente il rapporto qualora la prestazione 
non dovesse rivelarsi vantaggiosa per i fini del raggiungimento dei target e dei milestone del progetto e/o per 
qualsiasi altra ragione che ne impedisca la prosecuzione. 
 
Art. 10 – Pubblicità 

Del presente bando viene data pubblicità mediante la pubblicazione all’Albo Pretorio e alla Sezione 
Amministrazione trasparente dell’Istituzione Scolastica nonché tramite il sito Web dello stesso Istituto. 

 
Art. 11 - Tutela della privacy 

I dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività 
istituzionale dell’Amministrazione così come espressamente disposto dal D.Lgs. 196/2003 e successive 
modifiche e integrazioni e del Regolamento UE 679/2016. 

 
Art. 12 - Disposizioni finali 

La procedura è valida anche in caso di presentazione di una sola candidatura. 
L’Istituto si riserva di differire o revocare il presente avviso, senza alcun diritto dei partecipanti a 

rimborso di spese o quant’altro. La partecipazione al presente avviso implica l’accettazione di tutte le 
condizioni previste dall’Avviso stesso. 

Per quanto non espressamente stabilito dal presente Avviso, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti. 
 

Al presente Avviso viene allegato: 

• Modello di domanda di partecipazione (ALLEGATO A) 

• Griglia di valutazione personale docente (ALLEGATO B) 

• Griglia di valutazione personale ATA (ALLEGATO C) 

• Dichiarazione insussistenza vincoli di incompatibilità  
 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

 Prof. Filippo Gervasi 
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